
แบบฟอร์มการรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 
 ชื่อหน่วยงาน       เทศบาลต าบลศิลาดาน 
 ปีงบประมาณ      2566 
 วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน  3  มีนาคม 2566 
 
ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  

1. ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
 URL ที่เผยแพร่ http://www.siladan.go.th/images/01DataCenter/january2566/d3.pdf 

2. ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 URL ที่เผยแพร่ http://www.siladan.go.th/images/01DataCenter/january2566/d5.pdf  
 3.   ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 URL ที่เผยแพร่ http://www.siladan.go.th/images/01DataCenter/january2566/d4.pdf 
 
ชื่อการด าเนนิการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  
 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 
 การพัฒนาบุคลากร 
 - ศึกษาวิเคราะห์ความต้องการในการพัฒนาบุคลากร 
 - การเตรียมการฝึกอบรม 
 - การด าเนินงานฝึกอบรม 
 - การประเมินผลการฝึกอบรม 
 
 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
 จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts)  
 ให้บุคลากรเข้าร่วมบทเรียนเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้กับข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างของ
 เทศบาลต าบลศิลาดาน ประจ าปีงบประมาณ 2566 มีขั้นตอนดังนี้ 

2.1 ประกาศเชิญชวน 
2.2 บุคลากรเข้าร่วมบทเรียน 
 
 
 
 

http://www.siladan.go.th/images/01DataCenter/january2566/d3.pdf
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http://www.siladan.go.th/images/01DataCenter/january2566/d4.pdf


- 2 - 
 

2.3 ศึกษาเนื้อหา ประกอบไปด้วย 
- แบบทดสอบวัดความรู้ 
- ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
- ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
- ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานส่วนบุคคลท้องถิ่น เรื่อง ประมวงผลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
- พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 

 
 3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
 ในบุคลากรเข้าร่วมบทเรียนเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้กับข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างของ
 เทศบาลต าบลศิลาดาน ประจ าปีงบประมาณ 2566 
 - มีผู้เข้าร่วมเข้าร่วมจ านวนทั้งสิ้น 24 คน 
 - ท าแบบทดสอบและผ่านการประเมินทั้งสิ้น 24 คน 
 - ค่าคะแนนเฉลี่ย  8.83 /10 คะแนน 
 - มีช่วงคะแนนที่ตอบได้  7 - 10 คะแนน 
 ผลการทดสอบความรู้ 
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ง.ถกูทกุขอ้

ค.มุ่งผลสมัฤทธ์ิของงาน

ข.ซื่อสตัยส์จุริต มีจิตส านกึที่ดี และรบัผิดชอบต่อหนา้ที่

ก.ยดึมั่นในสถาบนัหลกัของประเทศ

1. ข้อใดกล่าวถูกต้องเก่ียวกับ “มาตรฐานทางจริยธรรม”
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ง.กลา้ตดัสนิใจและกระท าสิ่งที่ถกูตอ้งชอบธรรม

ค.มุ่งผลสมัฤทธ์ิของงาน

ข.ซื่อสตัยส์จุริต มีจิตส านกึที่ดี และรบัผิดชอบต่อหนา้ที่

ก.ยดึมั่นในสถาบนัหลกัของประเทศ

2.ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ข้อความข้างต้นตรงกับข้อใด
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ง.ถกูทกุขอ้

ค. ส านกังานคณะกรรมการนโยบายรฐัวิสาหกิจ ส าหรบั
ผูบ้ริหาร

ข. คณะรฐัมนตรี ส  าหรบัขา้ราชการการเมือง

ก. สภากลาโหม ส าหรบัขา้ราชการทหารและขา้ราชการ
พลเรือนกลาโหม

3. ในกรณีที่เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งไม่มีองค์กรกลางบริหารงานบุคคลที่
รับผิดชอบ ให้องค์กรตามข้อใดเป็นผู้จัดท าประมวลจริยธรรม
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ง.ถกูทกุขอ้

ค. ทกุสิน้ปีงบประมาณ ใหจ้ดัท ารายงานประจ าปีตาม
หลกัเกณฑท์ี่ ก.ม.จ. ก าหนดเสนอต่อ ก.ม.จ. 

ข. ด าเนินกิจกรรมการสง่เสริม สนบัสนนุ ใหค้วามรู ้
ฝึกอบรม และพฒันาเจา้หนา้ที่ของรฐั ใหน่วยงานของรฐั

ก.ก าหนดใหม้ีผูร้บัผิดชอบเกี่ยวกบัการรกัษาจริยธรรม
ประจ าหน่วยงานของรฐั

4. เพื่อประโยชน์ในการรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ให้หน่วยงานของรัฐ 
ด าเนินการตามข้อใด
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ง.มีจิตสาธารณะ

ค.แสวงหาความรูต้ลอดเวลา

ข.ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี

ก.กลา้กระท าในสิ่งที่ถกูตอ้งชอบธรรม

5. มาตรฐานทางจริยธรรม คือหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของ
เจ้าหน้าที่รัฐ ยกเว้นข้อใด
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6. จริยธรรม ตรงกับค าในภาษาอังกฤษข้อใด
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ง. 9 ประการ

ค. 7 ประการ

ข .5 ประการ

ก. 3 ประการ

7. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 ก าหนดให้มาตรฐานทาง
จริยธรรม จะต้องมีหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่

รัฐ กี่ประการ
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ง.องคก์รกลางบริหารงานบคุคล

ค.หน่วยงานของรฐั

ข. เจา้หนา้ที่ของรฐั

ก. ผูบ้งัคบับญัชา

8. การจัดหลักสูตรการฝึกอบรมและเผยแพร่ความเข้าใจเพ่ือให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมี
พฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดีเป็นหน้าที่ในข้อใด
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ง.มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม

ค.การกัษาจริยธรรมของเจา้หนา้ที่ของรฐั

ข.คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม

ก. แนวนโยบายพืน้ฐาน

9. ข้อใดไม่สอดคล้องกลไกหลักในการขับเคลื่อนพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ.2562
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 4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 เทศบาลต าบลศิลาดาน มีการน าค าถามที่มีผู้ตอบผิดมากที่สุด คือข้อ 7 พระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ.2562 ก าหนดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม จะต้องมีหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมี
คุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ กี่ประการ มีผู้ตอบถูกทั้งหมด 11 คน จาก 24 คน จึงต้องน าไปปรับใช้ในการ
ก าหนดประเด็นเพ่ือแพร่เผยปประชาสัมพันธ์ เรื่องหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของ
เจ้าหน้าที่ ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างทราบโดยละเอียด และมีความรู้
ความเข้าใจที่เพ่ิมข้ึนต่อไป (การพัฒนาบุคลากร) 
 
 5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 พนักงาน ลูกจ้าง ที่ปฏิบัติหน้าที่นอกสถานที่ ยังให้ความร่วมมือและให้ความส าคัญในเรื่องคุณธรรม
จริยธรรมค่อยข้างน้อย 
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10. กรรมการผู้ทรงคุณวุฒมีวาระคราวละก่ีปี


